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龙口市科技局

机关作风集中教育整顿活动实施方案

根据市委《关于进一步加强机关作风建设的意见》要求，决定从2月9日开始，在全局开展机关作风集中教育整顿活动。为保证教育整顿活动取得实效，现制定实施方案如下。

一、活动要求

坚持以科学发展观为统领，深入贯彻落实党的十七届四中、五中全会精神，牢固树立“发展第一要务、民生第一追求、稳定第一责任、党建第一保障”的理念，以“解放思想、提升境界”为突破口，以“强化素质、提高能力”为根本，以“提速增效、简政放权”为重点，以“真抓实干、强化落实”为主线，促使机关干部在争创一流、固本强基、提高效能、强化执行等四个方面实现新突破，为建设“美丽富庶和谐幸福新龙口”提供坚强的作风保障。
二、整顿重点

此次机关作风教育整顿活动，要着重围绕机关干部存在的以下六方面问题，认真搞好查摆整改。

（一）责任意识不足、服务观念不强。重点解决责任意识淡薄，对办事群众态度生冷、推诿扯皮、敷衍塞责、出工不出力等问题。

（二）思想解放不够，进取意识不强。重点解决好创新意识不强，惯于固有的思维定势，僵化守旧、按部就班，不能打破常规理思路、出新招、解难题；创先争优气氛不浓，敬业精神不佳，工作标准不高，畏难怕难，敢闯、敢试、拼搏进取的劲头不足等问题。

（三）自身素质不硬，“三基”能力不足。重点解决好学习意识不浓，不能积极适应形势发展变化，对政策研究不深、业务钻研不透，基础工作能力、基层工作能力、基本业务素养和技能等“三基”能力薄弱；大局意识不强，过分强调个人利益，不能贴紧中心、服务大局，妥善地处理好整体和局部的关系；纪律意识不严，放松自我要求，不能模范地遵守政治纪律、工作纪律、会议纪律和生活纪律等问题。
（四）简政放权不够，提速增效不快。重点解决好办事拖沓、效率低下，服务不深入、工作不到位，难以适应企业参与激烈竞争、群众过上更好生活新期待的需要；工作机制死板，不能做到服从上级规定与方便基层办事的有机统一；个别机关干部工作推诿扯皮，吃拿卡要等问题。
（五）工作落实不力，执行力度不强。重点解决好执行力不强，事业心不高，工作缺乏责任感、紧迫感和使命感，缺乏敏锐把握趋势的洞察力、善于抓好落实的操作力、会做群众工作的亲和力和有效处置突发事件的驾驭力。攻坚力不强，遇到难题，无所适从、不敢触及矛盾，畏首畏尾、等待观望，一筹莫展、束手无策；落实力不强，工作完不成“找借口”、部署工作“一般粗”、推动工作“沉不下”、开展工作“推着干”；作风转变不到位，对待群众放不下架子，态度上不诚恳，语言上不温和，方法上不艺术等问题。

（六）精神状态不振、工作热情不高。重点解决不思进取、不谋发展、暮气沉沉、思想僵化、只求过得去、不求过得硬等问题。
三、方法步骤

（一）学习讨论阶段（2月9日—15日）。组织召开机关全体干部会议进行教育动员，采取集中专题学习与个人自学相结合的方式，重点学习党的十七届四中、五中全会精神、胡锦涛总书记在中纪委十七届六次全会上的讲话精神，学习刘炳国书记在全市机关作风建设会议上的讲话、在全市群众工作会议上的讲话、在市十一届九次全委会上的讲话、在全市2010年度考核奖惩兑现大会上的讲话，学习市十六届人大五次会议上的政府工作报告，学习党纪政纪条规、《有错无为问责暂行办法》、《关于进一步加强机关作风建设的意见》和科技相关法律法规等。开展“解放思想、提升境界、凝心聚力、干事创业”大讨论活动，启动“创先争优求突破”主题实践活动和“三查三比”活动。学习讨论阶段结束后，要写出学习心得。

（二）查摆问题阶段（2月16日—22日）。分领导班子、科室、个人三个层面，采取自查与互查相结合、座谈讨论与相互谈心相结合的方式，对照活动的目标要求和学习教育重点，深入查找领导班子、科室及个人存在的问题和差距。领导班子以召开专题民主生活会的形式，逐一对照检查，进行深刻剖析。主要领导将组织班子成员有重点的对机关干部进行“一对一”谈心，帮助其把问题找准，把深层次的原因弄清。

（三）制定措施阶段（2月23日—25日）。针对查找出来的问题和差距，每位机关干部要逐个进行研究，制定切实可行的整改措施，对突出的问题要重点整改。整改措施以领导班子和科室为单位，进行交流和讨论。在此基础上，将学习查摆情况形成书面材料，并填写《查摆问题及整改措施对照表》（附件2），于2月25日前报教育整顿活动办公室。

（四）巩固提高阶段（2月28日—2月31日）。集中教育整顿阶段结束后，局里将结合实际健全完善机关管理制度以及首问负责制、服务承诺制、限时办结制、督查落实考核制、责任追究制等一系列制度，把制度建设贯穿于机关作风建设各个方面和环节，真正形成用制度管人、按流程办事的机关工作机制。在此基础上，局里将研究制定全年机关作风建设工作方案，并于3月15日前报市活动办公室。
四、组织领导

局里将把机关作风建设作为一项贯穿全年的工作来抓，积极推进作风建设制度化、规范化、经常化。在集中教育整顿活动中，将注重强化查摆问题与整改提高的结合，注重强化活动开展与推进业务工作的结合，通过教育整顿，进一步统一思想、提升境界、高标定位，努力用创新的思路和方法攻坚破难，谋求工作新突破。同时，为保证机关作风集中教育整顿活动取得实效，局里成立由主要领导任组长、分管领导任副组长的集中教育整顿活动领导小组，负责对整个活动进行指导；领导小组下设办公室，负责对活动进行具体调度和督导检查。对活动开展不力、敷衍了事的科室或个人，将严格按照有关规定进行责任追究。

附件：
1、市科技局机关作风教育整顿活动领导小组名单

    2、龙口市科技局机关作风教育整顿活动配档表

3、查摆问题及整改措施对照表
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附件1

龙口市科技局
机关作风教育整顿活动领导小组名单

组  长：温孚恩  局长

副组长：于艳丽

成  员：王庆江  副局长

原立志  副局长

唐  杰  副局长

尚  书  副局长

刘元鹏  副局长

领导小组办公室主任：于艳丽；成员：刘连京、王成华

附件2

市科技局机关作风教育整顿活动配档表
	活动阶段
	时间

安排
	活  动  内  容
	责任人
	备注

	学习

讨论
阶段
	2月9日上午
	召开领导班子及两个中心负责人会议，研究贯彻落实全市机关作风建设会议的具体措施，并成立活动领导小组
	温孚恩
	

	
	2月9日上午
	研究制定机关作风集中教育整顿活动实施方案
	于艳丽
	

	
	2月9日下午
	召开全体机关干部作风集中教育整顿活动动员大会，传达贯彻刘炳国书记在全市机关作风建设会议上的讲话精神，进行动员部署
	温孚恩
	

	
	2月10日上午
	学习刘炳国书记在全市机关作风建设会议上的讲话；学习党的十七届四中、五中全会精神，学习胡锦涛总书记在中纪委十七届六次全会上的讲话，并组织讨论
	于艳丽
	记好学习笔记

	
	2月11日上午
	学习刘炳国书记在全市群众工作会议上的讲话、在市委十一届九次全委会上的讲话、在全市岗位目标责任制考核奖惩兑现大会上的讲话，学习李永乐市长在市十六届人大五次会议上的政府工作报告，并组织讨论
	于艳丽
	记好学习笔记

	
	2月12日上午
	学习《行政监察法》、《纪律处分条例》、《公务员处分条例》、《廉政准则》、《党风廉政建设责任制规定》、《有错无为问责暂行办法》、《关于进一步加强机关作风建设的意见》和科技相关法律法规，并组织进行讨论
	于艳丽
	记好学习笔记，并对学习教育情况进行自查

	
	2月14日上午
	组织机关干部到招商银行、国税地税局、电业局、公安便民服务大厅、群众工作部等窗口单位参观学习
	于艳丽
	

	
	2月14日
	每位机关干部写出一篇字数不少于2000字的学习心得，并上交活动办公室
	于艳丽
	

	
	2月15日
	开展“解放思想、提升境界、凝心聚力、干事创业”大讨论活动，启动“创先争优求突破”主题实践活动和“三查三比”活动
	于艳丽
	

	查摆
问题

阶段
	2月16日
	召开专题民主生活会，领导班子进行对照剖析
	温孚恩
	

	
	2月17－18日
	机关干部开展自查
	于艳丽
	

	
	2月21日
	以科室为单位进行互查；召开座谈会，广泛讨论，找准问题
	各分管局长
	

	
	2月22日
	领导班子成员有重点的对机关干部进行“一对一”谈心，帮助查找问题
	各分管局长
	

	制定措施
阶段
	2月23日
	针对查找出来的问题和差距，每位机关干部逐个研究，制定整改措施
	于艳丽
	制定整改措施要有针对性和可操作性

	
	2月24日
	以领导班子和科室为单位，进行整改措施的交流和讨论
	温孚恩

于艳丽
	

	
	2月25日
	建立完善各项制度规定，研究制定年度机关作风建设工作方案
	于艳丽
	

	巩固

提高

阶段
	3月2日前
	总结上报活动开展情况
	于艳丽
	

	
	3月15日前
	上报全年机关作风建设工作方案。
	于艳丽
	方案要有具体活动内容、推进措施，要有工作进度，要有明确责任分工


附件3

查摆问题及整改措施对照表
姓名：

	存在问题
	整改措施

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


注：此表务于2月25日前报局教育整顿活动办公室
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