
市科技局
“机关干部课堂”活动实施方案
为进一步落实市委、市政府《关于进一步加强机关作风建设的意见》精神，不断提高机关干部的基本业务素养和技能，根据龙组字[2011]2号文件精神，从现在开始在全局开展“机关干部课堂”活动。为使活动有序开展，实现机关干部“三基”能力和整体素质的显著提升，特制定本方案。

一、指导思想

开展“机关干部课堂”活动坚持以科学发展观为统领，深入贯彻落实党的十七届四中、五中全会精神，紧密结合加强机关作风建设工作要求，紧扣“强化素质、提高能力”主题，加强工作经验交流，提高业务技能，增进相互间业务了解，使机关干部做到熟知全局、精通本职，熟练服务、高效服务，不断提高政策水平、工作创新力和工作本领。
二、基本原则
1、按需施教原则。围绕全面提升机关干部基础工作能力、基层工作能力、基本业务素养和技能等“三基”能力，本着缺什么、补什么，需要什么、讲什么，干什么，讲什么的原则，分层次、分类别、多渠道地开展各类教育培训活动，增强“机关干部课堂”的针对性和实效性。 

2、全员培训原则。紧紧围绕科技工作发展的需要，以争创一流、固本强基、提高效能、强化执行等四个方面为重点，开展全员培训，让每名干部都走上“机关干部课堂”授课，推动“机关干部课堂”活动深入开展，全面提高机关干部的思想政治素质、科学文化素质和业务素质。

3、注重实效原则。“机关干部课堂”以课堂教育为主体，采取集中上课、集体讨论、专题座谈、专家授课等多种形式；同时，结合业务培训、“科技下乡”等活动把“机关干部课堂”延伸至企业、基层群众，进一步活化载体，强化学习效果。

4、训用结合原则。坚持理论学习和实践相结合，使“机关干部课堂”做到既注重质量，又注重促进使用，进一步弘扬勤奋好学、学以致用、学用相长的优良学风，提高机关干部自我学习、自我提高的能力。

二、活动方式及有关要求

1、参加人员。全体机关干部。以班子成员、中层干部、科室主要负责人、业务骨干为授课主体；同时，采取“请进来”的方式，邀请党校等培训机构、上级业务部门的骨干等为机关干部授课。
2、组织形式。“机关干部课堂”将以干部轮流讲课、集体学习、大家评议、领导点评、技能比赛、座谈会、交流会或工作务虚会等形式开展；注重实效性、针对性，以此实现人人有收获，人人有所得，有效促进机关作风建设工作的深入开展。
3、课堂安排。每周不少于一课，每次课时不少于1小时，授课时全体机关工作人员必须参加。
4、授课内容。授课内容包括相关科技法律法规、所在岗位业务知识和技能及工作流程，个人学习思考和心得体会等。每位授课人要提前备课，授课内容要凝练、有针对性，真正做到以讲促学，以学提能。
三、加强领导

开展“机关干部课堂”活动是转变干部作风、提升干部素质的重要契机，局里将严格按照相关要求，抓紧、抓好、抓出成效来，并把“机关干部课堂”活动作为一项持久性的工作开展，形成机关干部学习的长效机制。各分管领导不但要讲课，而且要靠上抓，要逐月逐周地把讲课任务安排到相关科室（中心）和具体授课人员，并对讲课内容要严格把关。每位机关干部要将讲课内容于当月的第一个周三前报办公室，办公室将根据主要领导及分管领导的要求科学合理安排授课时间。在授课时，每位机关干部要做好笔记，局里将采取书面考试等形式检验学习效果；同时，办公室要做好学习纪录。年底，局里将对机关干部的授课情况进行考核评比，对考核优秀的科室（中心）或个人予以表彰。
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