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2011年“四德”工程建设实施方案

为进一步提高机关干部道德素质，加快和谐机关、高效机关和创新机关建设，深入推进“四德”工程建设，根据龙办发〔2011〕7号文件精神，结合本局实际，制定如下实施方案。

一、指导思想
坚持以科学发展观为统领，深入贯彻落实党的十七届四中、五中全会精神，以“创建和谐文明机关、争当道德模范”活动为载体，以构建社会主义核心价值体系为根本，以增强诚信意识，责任意识为重点，以解决突出道德问题为突破口，全面提高机关干部道德素质，进一步优化发展环境，提升机关文明程度，激发机关干部干事创业的热情，为建设“美丽富庶和谐幸福新龙口”提供精神动力、智力支持和思想保证。
二、目标任务
一是突出“爱心”。围绕善待他人、善待社会、善待自然，加强社会公德建设。倡导文明礼仪，营造良好公共秩序，形成文明礼貌、助人为乐、爱护公物、保护环境、遵纪守法的社会风尚。

二是突出“诚信”。围绕正确对待工作、对待职业，加强职业道德建设。培养诚信观念和规则意识，健全社会信用体系，形成爱岗敬业、诚实守信、办事公道、服务群众、奉献社会的职业情操。

三是突出“孝敬”。围绕正确处理夫妻、长幼、邻里关系，加强家庭美德建设。大力开展孝老爱亲活动，倡树文明家风，建立温情邻里，形成尊老爱幼、男女平等、夫妻和睦、勤俭持家、邻里团结的家庭氛围。

四是突出“责任”。围绕明确法律义务、社会责任、岗位责任、家庭责任，培育道德模范，加强个人品德建设。提高个人道德修养，增强责任意识，强化履职尽责、回报社会的本领和能力，形成爱国明礼、自立自强、公道正派、勇于担当、团结互助的个人品质。
三、工作重点
把“四德工程”贯穿于创建和谐文明机关、促进行风建设的始终，以“职业道德”和“个人品德”建设为重点，提高广大干部和工作人员的道德修养，增强高度的责任感，让他们树立正确的职业理想、培养克己奉公的理念、铭记为民服务的宗旨，弘扬顾全大局的精神，实现道德素质和职业水准的双提高。

四、方法步骤

（一）宣传发动阶段（2月下旬月至3月中旬）

按照市里的活动要求，成立 “四德”工程建设工作领导小组和领导小组办公室，对具体工作进行部署；制定详细活动实施方案，召开科技系统“四德”工程建设动员大会，加大力度，广泛宣传“四德”工程建设的重要意义、目标任务和工作重点，形成浓厚的舆论氛围。

（二）教育实践阶段（3月下旬至10月底）   

1、认真组织集中学习

采取集中辅导培训、科室分组学习讨论等多种形式，组织全体机关干部利用一个月的时间集中学习上级关于“四德工程”建设的有关文件和教育辅导材料。学习中要深入挖掘“四德工程”建设的内涵，准确把握教育内容。在集中学习阶段，每个机关干部都要写一篇心得体会，摘抄50句“四德”教育的格言警句。

2、广泛开展主题实践活动
一是深入开展“‘四德’工程建设和省文明城市争创活动我为先”主题实践活动。引导教育机关干部从规范行为、文明出行、优化发展环境等入手，从细节做起，从一点一滴做起、从自身做起，自觉做一个“四德”工作建设的践行者与模范遵守的执行者。

二是深入开展“科技下乡”活动。通过举办科技讲座、组织科技赶大集活动、建立科技信息传递系统、选派农业科技特派员等形式，把先进、实用的农业科学技术送到农村、送给农民，进一步提高广大农民群众的科技文化素质，促进农业增产、农民增收，促进农村和谐稳定。

三是深入开展 “读唱讲做”活动。通过丰富多彩的文体活动及才艺表演，陶冶干部职工的情操，丰富干部职工的精神生活。

四是深入开展“四争当”活动。即争当爱岗敬业、诚信守法、和谐家庭、遵章守纪的积极分子，通过制定标准、量化考核，年终评选出先进个人，并进行表彰奖励，进一步调动机关干部的积极性和创造性。

（三）检查提高阶段（11月至12月底）

活动办公室将及时查找“四德”工程建设中存在的问题和不足，挖掘培育先进典型，并对上推荐。同时对“四德”工程建设进行全面总结，并制定下一步工作方案。

四、组织保障
为保证“四德”工程建设扎实有效地开展，局里成立由主要领导任组长、分管领导任副组长的活动领导小组，负责对整个活动进行指导；领导小组下设办公室，负责对活动进行具体调度和督导检查。领导小组办公室要通过督导检查、抽查暗访、定期调度等形式，把握面上工作进度，记录工作进展情况，为考核提供科学依据，并把考核结果作为评先选优的重要标准。对活动开展不力、敷衍了事的科室或个人，将严格按照有关规定进行责任追究。
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