龙口市科技局

关于开展“四双比”活动的实施方案
为认真贯彻落实市委《关于开展“党的旗帜高高飘扬、党的组织有力坚强、党员形象更加闪亮”主题实践活动的意见》（龙发〔2011〕6号）精神，推动创先争优活动深入开展，激励广大党员立足岗位、积极作为，决定在全局党员中开展“四双比”活动，现制定具体活动方案如下。

    一、指导思想
以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，认真落实党的十七大和十七届三中、四中、五中全会精神，围绕“服务发展、促进和谐、心系民生”这一主题，引导广大党员主动亮出身份，不断提高宗旨意识，努力加强自身能力建设，切实发挥先锋模范作用，在各自岗位上争当“五带头”优秀共产党员，把创先争优热情转化为推动科学发展的实际成效，为全面建设“美丽富庶和谐幸福新龙口”作出积极贡献。

二、活动内容

一是提升党员干部的服务理念与能力。利用“三会一课”和政治学习时间，开展党性宗旨教育，切实提高党员的党性意识。组织机关干部深入到窗口单位参观学习，直观感受窗口服务单位的精神面貌，学习其管理、服务理念，进一步拓展服务思路，增强服务理念。
二是提升党员干部的业务水平与素质。以“机关干部课堂”为抓手，认真抓好业务培训，不断提高党员干部“三基”能力。每季度，对党员进行一次业务考试，连续两次成绩排最后一名的，取消评先树优资格；对违规行使职权，联系群众、服务基层不到位，行为失范，以及应急处置失当，造成不良影响的党员干部，严格按照《有错无为问责暂行办法》进行问责。

三是开展“四比”和“六讲六重”活动。在领导班子成员之间、科室（中心）之间及一般机关干部之间，深入开展 “比党性、比业务、比服务、比创新”为内容的“四比”活动，进一步提升机关干部的组织纪律性、服务理念和胜任工作的能力。同时，在全局上下深入开展“讲操守、重品行；讲工作、重落实；讲业务、重基本；讲科技、重创新；讲敬业、重奉献；讲纪律、重遵守”的“六讲六重”活动，全力做到 “十二点”要求，即“待人诚一点、心胸宽一点，手脚勤一点、脑瓜活一点，技能提一点、底蕴厚一点，作风正一点、处事公一点，服务强一点，效率高一点，律己严一点、奉献多一点”。通过开展上述活动，把干部职工的心思凝聚在想干事上、把能力体现在会干事上、把精力集中在干大事上、把目标确定在干成事上、把底线定位在不出事上，使机关干部进一步改进作风，提高效能，提升服务发展、服务企业、服务民生的效率和水平。
四是开展“五个一”和“五个一样”活动。“五个一”即对待办事群众要做到“一张笑脸、一句问候、一把椅子、一杯热水、一到就办”，“五个一样”即对待办事群众要做到“领导在场不在场一个样，熟悉不熟悉一个样，麻烦不麻烦一个样、分内不分内一个样、上班不上班一个样”；让办事群众高兴而来、满意而去。

五是积极开展“双结对、双促进”活动。组织机关干部深入到基层、企业、包村群众中，通过专题培训、讲座、科技下乡、走访慰问等形式，了解基层、企业、群众所想、所盼、所求，学会用群众的语言和心理做群众工作，真心实意为基层、企业、群众排忧解难。

六是建立工作目标责任层级制度。根据工作职能和具体任务要求，一级对应一级，对工作目标层层进行分解，细化、量化到个人，形成一级抓一级的垂直工作责任目标链条。党员领导干部要切实负起领导责任，深入基层调查研究，帮助基层解决实际困难，主动叫响“向我看齐”的口号；普通党员要通过“公开承诺”等形式，向服务对象公开具体业务的办事程序、申报材料和收费标准等，自觉接受基层和群众的监督。

三、组织领导

开展“四双比”活动是创先争优活动和“党的旗帜高高飘扬、党的组织有力坚强、党员形象更加闪亮”主题实践活动的重要内容，每位党员要签订“四双比”责任书，进行公开承诺，接受群众监督。同时，局里专门成立由主要领导任组长、分管领导任副组长的活动领导小组，领导小组办公室下设办公室，具体负责统筹协调、督促检查、宣传示范等日常工作。对参与活动不积极、经评议不合格的党员，严格按处置不合格党员有关程序进行处理。
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